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ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников 

на 2022-2023 учебный год

	пп

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения

	 
	  1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	

	1.1.
	 Специальная оценка условий труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
	II кв. 2023 г.

	1.2.
	Проведение инструктажа со всеми работниками школы с  последующим оформлением в журнале по технике безопасности.
	2 раза в год:
сентябрь

март

	1.3.
	Размножение и выдача инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по кабинетам.
	сентябрь, октябрь
2022г.

	1.4.
	Обеспечение структурных подразделений школы  Законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности.
	2022-2023 г. г.

	1.5.
	Обучение и проверка знаний по охране труда.
	1 и 2 полугодие

	1.6.
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации.
	2 раза в год
август 2022г.

февраль 2023 г.

	1.7.
	Организация комитета по охране труда на паритетной основе с профсоюзной организацией.
	в течение года

	1.8.
	Проведение административно-общественного контроля по охране труда.
	постоянно в течение года

	1.9.
	Проветривание школьных помещений, влажная уборка кабинетов, спортзала, актового зала.
	постоянно в течение года

	1.10.
	Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ организации:

- работники, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр;

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- работники, которым положено мыло и другие обеззараживающие вещества.
	В течение года

	1.11.
	Обеспечение инвентарем персонала школы с обязательным маркированием (ответственная- заместитель директора по административно-хозяйственной работе )
	постоянно

	1.12.
	Проведение инструктажа учащихся по ТБ при проведении практических, лабораторных работ, при проведении «Дня здоровья», внеклассных  школьных мероприятий /ответственные классные руководители, учителя: химии, физики. Физического воспитания/
	постоянно

	1.13.
	Проверка санитарного состояния школы и школьной мебели в кабинетах.
	1 раз в месяц

	1.14.
	Проведение дня охраны труда.
	 1 раз в квартал

	1.15.
	Обеспечение журналами регистрации инструктажа на рабочем месте по утвержденным Минтрудом РФ образцам.
	 2022 г.
 2023 г.

	1.16.
	Косметический ремонт лестничных маршей, кабинетов, коридоров
	2022 г.
III квартал

	1.17.
	Обеспечение учреждения средствами по уборке снега /песок, лопаты, соль, ленты для заграждения от сосулек/.
	декабрь 2022 г.
январь, февраль

2023 г.

	
	    2. ТЕХНИЧЕСКИЕ  МЕРОПРИЯТИЯ
	

	2.1.
	 Установка осветительной арматуры, искусственного освещения на рабочих местах, бытовых помещениях, коридорах, на территории
	 2022 г.
 2023 г.

	2.2.
	Проверка исправности  электрооборудования в кабинетах и подсобных помещениях.
	ежемесячно.

	2.3.
	Своевременное удаление и обезвреживание отходов производственных факторов, очистка воздуховодов, осветительной арматуры, окон, световых фонарей.
	ежегодно

	2.4.
	Модернизация здания с целью выполнения нормативных, санитарных требований.
	II ,III квартал

 2023 г

	
	  3.  ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	

	3.1.
	Периодические  медицинские осмотры работников в соответствии  с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессиональной деятельности.
	в  течение

года

	3.2.
	Обеспечение учителей  бесплатным питанием.
	в течение года

	3.3.
	Обеспечение аптечками первой медицинской помощи: спортзала, столовой.
	2 раза в год

	
	    4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.
	

	4.1.
	Выдача специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами.
	2022 г.
2023 г.

	4.2.
	Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утвержденными нормами.
	ежемесячно

	4.3.
	Обеспечение защиты органов дыхания /противогазы/ кабинет ОБЖ.
	ежегодно.

	
	5.МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ 

                      БЕЗОПАСНОСТИ                       
	

	5.1.
	Ознакомление с правилами пользования автоматической пожарной сигнализации  сотрудников школы после реконструкции, проведенной фирмой «Идеал Трейд»   
	2022 г.
сентябрь

	5.2.
	Обеспечение журналом регистрации вводного противопожарного инструктажа и журналом учета первичных средств пожаротушения.
	 2022 г



	5.3.
	Проведение тематических классных часов по противопожарной тематике.
	1 раз в полугодие

	5.4.
	Обеспечение учреждения планом эвакуации, инструкций и списком пожарного расчета на каждом этапе на случай возникновения пожара.
	2022 г.

	5.5.
	Проведение тренировочных занятий по эвакуации всего персонала и обучающихся.
	2раза в полугодие.

	5.6.
	Обеспечение структурных подразделений школы средствами пожаротушения / огнетушители, песок и др./
	2022 г.
2023 г.


Ответственный  по охране труда 
                         В.В. Сметана 
